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契
約
を
変
更
す
る
と
い
う
こ
と
で
ご
ざ
い
ま
す
ね
。
時
と
場
合
、
い
ろ
い

ろ
な
ケ
ー
ス
が
あ
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
基
本
的
に
は
仕
事
が
、
要

す
る
に
業
務
の
方
針
が
変
更
さ
れ
た
場
合
に
は
契
約
を
結
び
直
す
、
変
更
す
る

と
い
う
こ
と
だ
と
い
う
ふ
う
に
伺
い
ま
し
た
。 

 

労
働
者
は
三
年
間
雇
用
保
障
を
さ
れ
る
と
い
う
、
こ
れ
は
つ
ま
り
先
ほ
ど
の

労
働
者
の
側
が
嫌
に
な
っ
た
場
合
や
め
た
い
と
い
う
自
由
が
あ
る
こ
と
と
裏
腹

の
関
係
に
ご
ざ
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
三
年
間
雇
用
保
障
を
さ
れ
る
と
い
う
い
わ

ば
期
待
権
の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
す
、
そ
れ
は
契
約
を
結
ん

だ
時
点
で
。
こ
れ
に
対
す
る
使
用
者
側
の
責
任
は
ど
う
な
の
だ
ろ
う
か
。
そ
れ

か
ら
、
契
約
不
履
行
の
賠
償
責
任
は
そ
の
場
合
使
用
者
に
あ
る
の
だ
ろ
う
か
。

そ
し
て
ま
た
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
縮
小
で
一
般
職
へ
配
転
に
な
っ
て
例
え
ば
契

約
問
題
と
い
う
の
は
こ
れ
か
ら
日
本
の
労
働
市
場
で
こ
れ
ま
で
に
な
く
、
従
来

日
本
の
労
使
の
関
係
と
い
う
の
は
契
約
の
概
念
は
非
常
に
希
薄
だ
っ
た
わ
け
で

ご
ざ
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
こ
れ
か
ら
大
切
に
な
っ
て
く
る
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す

の
で
、
大
変
細
か
い
こ
と
で
ご
ざ
い
ま
す
が
、
伺
っ
て
お
き
た
い
と
い
う
ふ
う

に
思
っ
て
お
り
ま
す
。 

 

し
た
が
っ
て
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
縮
小
な
ん
か
で
、
高
度
な
専
門
的
技
術
を

持
っ
た
方
と
契
約
し
て
い
た
け
れ
ど
も
ち
ょ
っ
と
余
る
か
ら
一
般
職
に
配
転
に

応
じ
て
く
れ
な
い
か
、
こ
う
い
う
ケ
ー
ス
が
な
い
と
も
限
ら
な
い
。
そ
の
場
合

に
賃
金
が
低
く
な
っ
て
労
働
条
件
が
下
が
っ
た
場
合
、
こ
れ
は
不
利
益
の
変
更

に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
そ
の
際
地
位
の
保
全
を
さ
れ
る
の
か
ど

う
か
、
こ
の
点
に
つ
い
て
も
伺
わ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
い
う
ふ
う
に
思
い
ま

す
。 

○
伊
藤
政
府
参
考
人 

ま
ず
、
雇
用
保
障
を
さ
れ
る
か
ど
う
か
と
い
う
点
で
ご

ざ
い
ま
す
が
、
三
年
の
契
約
を
結
ん
だ
場
合
、
当
然
事
業
主
側
に
も
三
年
間
に

つ
い
て
の
雇
用
を
保
障
す
る
契
約
上
の
責
任
が
あ
る
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
し
て
、

も
し
途
中
で
契
約
を
解
除
す
る
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、
そ
れ
は
や
む
を
得
な

い
事
由
、
合
理
的
な
理
由
が
あ
る
場
合
に
限
ら
れ
る
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
し
て
、

こ
れ
は
当
然
、
現
在
判
例
上
確
立
さ
れ
て
い
る
解
雇
権
の
乱
用
の
理
論
も
も
ち

ろ
ん
適
用
に
な
り
ま
す
し
、
状
況
に
よ
り
ま
し
て
は
損
害
賠
償
の
責
任
を
負
う

こ
と
も
あ
る
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

ま
た
も
う
一
つ
、
一
般
職
へ
配
転
に
な
っ
た
場
合
の
問
題
で
ご
ざ
い
ま
す
が
、

先
ほ
ど
申
し
上
げ
ま
し
た
よ
う
に
、
こ
の
契
約
期
間
の
三
年
延
長
と
い
う
こ
と

の
対
象
に
な
る
方
は
、
専
門
的
な
高
度
な
能
力
等
を
持
っ
た
方
で
新
技
術
の
開

発
等
、
そ
う
い
っ
た
分
野
で
働
く
こ
と
に
限
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
す

か
ら
、
そ
う
い
っ
た
こ
と
を
目
的
と
し
て
契
約
が
結
ば
れ
て
い
る
以
上
、
御
指

摘
の
よ
う
に
一
般
職
へ
配
転
に
な
る
と
い
う
よ
う
な
形
の
場
合
に
は
当
然
契
約

が
や
り
直
し
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
、
そ
う
い
っ
た
場
合
に
は
本
人
の
同
意
も

得
て
契
約
を
結
ば
ざ
る
を
得
な
い
。
し
た
が
っ
て
前
の
契
約
が
解
除
に
な
る
可

能
性
が
あ
る
わ
け
で
す
が
、
こ
れ
は
先
ほ
ど
前
半
の
方
で
御
説
明
し
ま
し
た
よ

う
に
、
や
む
を
得
な
い
合
理
的
な
理
由
が
あ
る
場
合
に
限
ら
れ
て
く
る
、
こ
う

い
う
こ
と
に
な
る
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
す
。 

○
松
本
委
員 
契
約
の
問
題
と
い
う
の
は
労
働
者
に
と
っ
て
こ
れ
か
ら
さ
ま
ざ
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ま
な
問
題
が
派
生
を
し
て
く
る
だ
ろ
う
と
い
う
ふ
う
に
思
い
ま
す
の
で
、
続
け

て
も
う
一
つ
伺
わ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
が
、
専
門
的
な
技
術
者
と
し
て

長
期
雇
用
さ
れ
て
い
た
人
が
転
勤
の
と
き
に
有
期
労
働
契
約
に
さ
れ
る
と
い
う

ケ
ー
ス
が
発
生
を
し
た
場
合
、
こ
れ
は
ど
う
い
う
ふ
う
に
な
る
の
で
し
ょ
う
か
、

伺
わ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

○
伊
藤
政
府
参
考
人 
も
し
、
今
ま
で
長
期
雇
用
、
契
約
期
間
の
定
め
の
な
い

方
が
別
の
事
業
場
で
専
門
的
な
高
度
な
能
力
を
持
つ
者
と
し
て
有
期
の
契
約
に

変
わ
っ
て
い
く
、
こ
う
い
う
可
能
性
の
場
合
に
は
、
も
ち
ろ
ん
今
ま
で
の
契
約

期
間
の
定
め
の
な
い
契
約
が
一
た
ん
終
了
す
る
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
す
。
そ
れ
が

解
雇
と
い
う
問
題
で
あ
れ
ば
、
当
然
合
理
性
の
あ
る
や
む
を
得
な
い
、
ど
う
し

て
も
解
雇
が
正
当
だ
と
い
う
こ
と
が
な
け
れ
ば
、
た
だ
い
ま
申
し
上
げ
ま
し
た

よ
う
に
、
判
例
で
確
立
し
て
い
ま
す
解
雇
権
の
乱
用
理
論
の
前
で
は
問
題
に
な

る
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
す
。
し
た
が
い
ま
し
て
、
現
行
法
で
も
先
生
御
指
摘
の
よ

う
な
問
題
は
当
然
あ
る
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
す
が
、
今
度
の
場
合
に
は
さ
ら
に
、

そ
の
人
の
高
度
な
能
力
の
た
め
に
そ
う
い
っ
た
契
約
の
変
更
が
本
当
に
余
儀
な

く
さ
れ
る
の
か
ど
う
か
と
い
う
、
さ
ら
に
厳
格
な
、
恐
ら
く
民
法
上
の
判
断
が

加
わ
っ
て
、
権
利
の
乱
用
、
解
雇
権
の
乱
用
に
な
る
か
ど
う
か
が
判
断
さ
れ
る

こ
と
に
相
な
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
。
し
た
が
い
ま
し
て
、
そ
の
よ
う
な
事
例
は

な
か
な
か
生
じ
に
く
い
ケ
ー
ス
で
は
な
い
か
と
い
う
ふ
う
に
思
っ
て
お
り
ま
す
。 

○
松
本
委
員 

ち
ょ
っ
と
私
聞
き
取
り
に
く
い
と
こ
ろ
が
ご
ざ
い
ま
し
た
の
で
、

も
し
お
答
え
い
た
だ
い
て
い
る
の
だ
っ
た
ら
お
許
し
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま

す
が
、
こ
の
場
合
に
本
人
の
同
意
と
い
う
の
は
前
提
に
な
る
の
で
す
よ
ね
。 

○
伊
藤
政
府
参
考
人 

先
ほ
ど
申
し
上
げ
ま
し
た
よ
う
に
、
今
ま
で
の
期
間
の

定
め
の
な
い
労
働
契
約
が
終
了
し
て
新
た
な
契
約
、
高
度
な
専
門
的
技
術
を
持

つ
方
と
し
て
の
契
約
に
移
る
わ
け
で
ご
ざ
い
ま
す
の
で
、
契
約
の
結
び
直
し
に

な
り
ま
す
か
ら
当
然
本
人
の
同
意
が
前
提
に
な
り
ま
す
。 

○
松
本
委
員 

続
い
て
、
派
遣
法
の
派
遣
期
間
と
の
関
係
に
つ
い
て
伺
い
た
い

と
思
い
ま
す
。 
 

派
遣
制
度
の
見
直
し
に
つ
き
ま
し
て
は
、
現
在
中
央
職
業
安
定
審
議
会
で
検

討
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
承
知
し
て
お
り
ま
す
。
し
た
が
い
ま
し
て
、
派

遣
法
そ
の
も
の
の
論
議
は
別
に
い
た
し
ま
し
て
、
私
は
一
つ
だ
け
、
契
約
と
関

係
し
て
お
伺
い
し
て
お
き
た
い
こ
と
が
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

派
遣
期
間
の
上
限
を
一
年
と
す
る
と
い
う
方
向
が
現
在
中
職
審
の
中
で
示
さ

れ
て
い
る
と
い
う
ふ
う
に
伺
っ
て
お
り
ま
す
が
、
そ
も
そ
も
そ
の
期
間
に
つ
き

ま
し
て
有
期
契
約
の
上
限
の
三
年
と
リ
ン
ク
す
る
こ
と
は
な
い
の
か
ど
う
か
、

確
認
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

○
伊
藤
政
府
参
考
人 

労
働
者
派
遣
事
業
の
問
題
に
つ
き
ま
し
て
は
、
現
在
、

関
係
の
審
議
会
に
お
い
て
も
検
討
中
で
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

私
ど
も
承
知
を
し
て
お
り
ま
す
の
は
、
そ
う
い
っ
た
中
で
、
労
働
者
派
遣
事

業
制
度
は
臨
時
的
あ
る
い
は
一
時
的
な
労
働
力
の
需
給
調
整
に
関
す
る
対
策
と

し
て
位
置
づ
け
て
、
し
た
が
い
ま
し
て
、
常
用
雇
用
の
代
替
と
い
う
よ
う
な
こ

と
を
防
止
し
て
い
く
観
点
か
ら
、
例
え
ば
派
遣
先
が
一
年
を
超
え
て
労
働
者
派

遣
を
受
け
入
れ
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
よ
う
な
、
公
益
の
先
生
方
か
ら
も
そ
う

い
う
見
解
が
出
て
い
る
と
い
う
ふ
う
に
承
知
し
て
お
り
ま
す
。 

 

た
だ
、
労
働
契
約
期
間
の
上
限
の
問
題
と
比
べ
ま
す
と
、
こ
の
労
働
契
約
期

間
の
上
限
の
問
題
は
、
長
期
契
約
に
よ
る
人
身
拘
束
を
防
止
す
る
、
ま
た
社
内
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に
い
な
い
高
度
な
人
材
を
、
能
力
を
発
揮
さ
せ
て
い
く
た
め
に
そ
う
い
っ
た
新

製
品
の
開
発
等
が
通
常
ど
の
く
ら
い
の
期
間
を
要
す
る
か
、
こ
う
い
う
観
点
か

ら
、
新
た
に
延
長
す
る
部
分
に
つ
き
ま
し
て
も
大
体
三
年
だ
、
こ
う
い
う
こ
と

で
定
め
て
お
り
ま
す
。 

 

そ
う
い
っ
た
趣
旨
で
ご
ざ
い
ま
す
の
で
、
労
働
者
派
遣
事
業
制
度
の 


